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iWips EN UN COUP D’OEIL
EXPERT EN FORMATIONS SOFT-SKILLS, MANAGEMENT ET  LEADERSHIP  

PRISE DE DÉCISIONS
Savoir discerner, trouver le courage d’agir 

CONNAISSANCE DE SOI 
Identifier ses forces, besoins et freins professionnels, 
recevoir du feedback

INNOVATION ET CRÉATIVITÉ
Préparer l’avenir en connaissant les outils et postures de 
l’innovation 

MANAGEMENT ÉTHIQUE ET POSITIF
Connaître ses équipes (Forces, DISC, MBTI), savoir 
déléguer et les accompagner 

CONDUITE DU CHANGEMENT
Accompagner l’adaptation au changement avec une 
expérience réussie 

INTELLIGENCE COLLECTIVE 
Faciliter la contribution de chacun, trouver ensemble 
des solutions 

COMMUNICATION ET GESTION DES 
CONFLITS 
Faciliter la contribution de chacun, trouver 
ensemble des solutions 

LES JEUX IMMERSIFS : NOTRE VALEUR AJOUTÉE  

Des mission game immersifs en présentiel ou à distance pour mettre en action les équipes. 
Animés par un game master et débriefés par un coach.

Sauvetage 13®

Rapatriez en urgence 
un minerai rare à bord 
d'une navette spatiale

Sauvez le monde 
de la famine 

depuis une base 
marine

Vertox®

NEUROSCIENCES ET INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE 
Appréhender et comprendre ses émotions et leurs 
fonctions  
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CABINET D'INGÉNIERIE 
PÉDAGOGIQUE 

Nos piliers 
Expériences 
immersives 

Psychologie positive

IA et apprentissageIntelligence collective 

iWips en bref

2011 

+30

8 000 6 000

Partenariats 
stratégiques

Certifié

année de 
création 

formateurs et 
coachs

participants 
formés depuis 2015 

participants à nos 
escapes games 

91%
participants 

satisfaits
en 2022 

2022 

lancement bilan 
de compétences 



NOTRE PHILOSOPHIE ET NOTRE CREDO

“Ce qui nous anime est l’intime conviction que  l’épanouissement 

professionnel et personnel passe par le développement des 

Soft Skills à l’échelle individuelle et collective.”

1. Nous croyons à l’approche 
expérientielle qui ancre l’apprentissage 
dans les émotions et le plaisir et facilite 
les nouvelles postures

2. Nous croyons à la psychologie 
positive, qui permet de s’appuyer sur 
les forces de chacun et développe la 
complémentarité pour un engagement 
plus élevé

3. Nous croyons à l’intelligence 
collective, sans laquelle une équipe ne 
peut appréhender son contexte avec 
discernement et être agile dans une 
monde VUCA et responsable

4. Nous croyons à l’IA et aux datas, 
qui accélèrent et personnalisent les 
apprentissages en rendant chacun 
acteur de son parcours professionnel

3



Sommaire

Leadership & Management

     Gestion de projet

Neurosciences

Innovation

Communication

1. Prise de décision

2. Développer un collectif - parcours Anima

3. Connaissance de soi et des autres - DISC 

Ensize

4. Connaissance de soi et des autres - MBTI

5. Gestion de conflits

6. Leadership & Management

7. Confiance et résilience

8. Éthique managériale

9. Networking 

10. Gestion des risques et incertitude

1. Mobilité interne
2. Bilan de compétence OpenAnima ® 

1. Ingénierie de formation
2. Modularisation
3. Individualisation
4. Animation de formation et facilitation

1. Culture projet et Management transverse
2. Conduite du changement - Être acteur du 

changement

1. Design thinking
2. Intelligence collective
3. Créativité

1. Communication stratégique
2. Pitch
3. Expression orale
4. Prise de parole - Improvisation
5. Communication et gestion de crise
6. Gestion de crises et des personnalités

1. Apprendre à apprendre 
2. Neurosciences et intelligence émotionnelle

Gestion de carrière

   Conception de formation



Informations générales

ACCESSIBILITÉ
Nos formations sont adaptées aux différentes formes de handicap. 
Un entretien en amont est nécessaire avec notre référente handicap 
Violaine Bigo.

MODALITÉS D’ÉVALUATION POUR LES ACTIONS DE FORMATIONS
● Questionnaire de pré-positionnement en amont de la formation
● Questionnaire formatif à l’issue de chaque séquence
● Questionnaire sommatif en fin de formation. Il permet de dresser le 

bilan des connaissances et des compétences
● Questions orales ou écrites (QCM)

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS
L’accès à nos formations peut être initié soit par l’employeur, soit à 
l’initiative du salarié avec l’accord de ce dernier.
Une contractualisation préalable est nécessaire, au plus tard 8 jours 
avant le début de la formation.

Présentiel Distanciel Asynchrone

MODES DE FORMATION POSSIBLES



Leadership et 
management

1. Prise de décision

2. Développer un collectif - parcours Anima

3. Connaissance de soi et des autres - DISC Ensize

4. Connaissance de soi et des autres - MBTI

5. Gestion de conflits

6. Leadership & Management

7. Confiance et résilience

8. Éthique managériale

9. Networking 

10. Gestion des risques et incertitude



1. Prise de décision
Est-ce que j’ai fait le bon choix ? Comment trancher face à ce dilemme ? Pourquoi 
je me sens mal lorsqu’il s’agit de décider ?
Tout le monde est confronté un jour dans sa vie à devoir prendre une décision 
importante. Autant le faire avec les bonnes clés.
Apprendre à discerner, c’est se rendre responsable de sa décision et se libérer des 
pressions extérieures ou intérieures, afin d’éclairer sa décision et d’agir dans le 
bon sens. 

DURÉE
● 4 heures (1/2 jour)

TARIF
● 1 800€ HT (5-9 pers.)
● 3 500€ HT (10-18 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Tous les collaborateurs
● Managers d’équipes
● Directeurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Co-construction de la liste des 

bons leviers de prise de décision
● Cas pratique 
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de 
la formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Identifier les 10 bonnes pratiques pour la prise de décisions
● Détecter ses freins et ses ressources
● Évaluer sa capacité à prendre des décisions

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● VIVRE 

○ Exercice réflexif sur des prises de décisions passées 
○ Cas pratique collectif sur un dilemme 

● COMPRENDRE 
○ Le cadran des émotions
○ Le rôle de l’intuition 
○ Les bonnes pratiques pour discerner

● AGIR 
○ Identifier ses “bons conseillers”
○ Mise en mouvement : quel va être le premier pas à franchir pour engager 

l’action ?

INTERVENANTE
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management 
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https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/


2. Développer un collectif - parcours Anima®  
L’objectif est double : identifier et développer chez les collaborateurs les softs-skills, 
selon leurs moteurs naturels, et renforcer la coopération en mettant en avant les 
complémentarités.
Cette approche peut être individuelle et collective :

- En équipe, elle permet de mieux comprendre les différences 
comportementales et les ressources complémentaires de ses collaborateurs; 

- Avec des pairs, elle est efficace pour prendre du recul sur soi, être 
observateur des personnalités des autres et partager ses pratiques.

DURÉE
● 15 heures (2 jours)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d'équipe, de BU
● Managers de projets

MÉTHODES MOBILISÉES
● Exercices sur une plateforme de 

connaissance de soi en ligne
● Débriefings collectifs et individuels
● Escape game pédagogique Vertox®
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de la 
formation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Révéler la dynamique du groupe
● Identifier ses qualités personnelles et les ressources utiles pour les autres
● Détecter les complémentarités chez les autres 
● Challenger ses capacités d’adaptations dans un mission gamé décalé
● Pratiquer l’art du feedback
● Croiser les regards des participants et du coach

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● COMPRENDRE

○ Prise de conscience de ses forces naturelles 
○ Découverte de ses 5 soft skills
○ Identifier ses besoins professionnels

● VIVRE 
○ Expérience immersive sur le jeu Vertox®

● AGIR
○ Débriefing collectif et diagnostic
○ Mise en place de plans d’action au sein du milieu professionnel
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INTERVENANTE
Caroline Vène | Directrice fondatrice du 
cabinet Iwips 

TARIF
● 7 800€ HT (5-9 pers.) 
● 12 500€ HT (10-18 pers.)

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/


3. Connaissance de soi et des autres - DISC 
L’outil DISC permet de détecter des préférences comportementales chez soi et chez 
les autres. On trouve généralement chez chacun un tempérament dominant et 
adapté. 
Manier cet outil est très utile, pour comprendre simplement et rapidement les 
motivations de ses clients ou collaborateurs et apprendre à adapter sa 
communication et/ou son management à chacun. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Amener chaque participant à faire son auto-évaluation et son positionnement
● Se connaître
● Identifier son fonctionnement naturel : points forts et axes de progression
● Comprendre les autres et mieux communiquer avec eux
● S’appuyer sur les complémentarités de chacun
● Identifier ses leviers d’action et leur mise en oeuvre

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● EN AMONT

○ Test en ligne DISC Ensize (20 min)
● VIVRE 

○ Expérience immersive : Mission Game - Sauvetage 13® 
○ S’approprier son profil DISC par des activités en groupe 

● COMPRENDRE 
○ Diagnostic et débriefing du jeu combinant le ressenti des participants et 

le point de vue de l'expert
○ Approfondissement et workshop

● AGIR 
○ S’appuyer sur le jeu pour réinventer sa posture dans le monde 

professionnel 
○ Elaborer son plan d’action au sein de l’équipe
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DURÉE
● 7 ou 14 heures (1 ou 2 jours)

TARIF
● 5 400€ HT (8-12 pers.) - 1 jour
● 7 350€ HT (8-12 pers.) - 2 jours

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipes, de projets
● Équipes et collaborateurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Test DISC Ensize
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Escape game pédagogique 

Sauvetage 13®
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTES
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips
Marie-Aurore Moulin | Formatrice, 
coach et experte RH et management

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/marie-aurore-moulin/


4. Connaissance de soi et des autres - MBTI
Le MBTI peut vous en dire beaucoup sur ce qui vous motive réellement. Il va vous 
permettre de mieux vous connaître, de mieux identifier quels sont vos atouts et les 
points sur lesquels vous devez vous améliorer. 
En équipe, il est très utile pour comprendre les autres personnalités et prendre du 
recul. Par ailleurs, notre escape game est un bon laboratoire pour exprimer les 
personnalités et notre coach saura vous accompagner dans cette découverte.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Mieux se connaître pour renforcer sa capacité d’adaptation et son leadership
● Développer ses attitudes et son savoir-faire 
● Comprendre les autres et identifier les traits de personnalités
● Construire un collectif en fonction des différents profils MBTI de chacun
● Identifier ses leviers d’action et leur mise en oeuvre

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● EN AMONT

○ Test en ligne MBTI (30 min)
● VIVRE 

○ Expérience immersive via le mission game  Sauvetage 13" 
○ S’approprier son profil MBTI dans un monde “VUCA” (Vulnerability, 

Uncertainty, Complexity, Ambiguity)
● COMPRENDRE 

○ Diagnostic et débriefing du jeu combinant le ressenti des participants et le 
point de vue de l'expert

○ Approfondissement et workshop
● AGIR 

○ S’appuyer sur le jeu pour réinventer sa posture dans le monde 
professionnel 

○ Elaborer son plan d’action au sein de l’équipe
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DURÉE
● 7 ou 14 heures (1 ou 2 jours)

TARIF
● 5 400€ HT (8-12 pers.) - 1 jour
● 7 350€ HT (8-12 pers.) - 2 jours

PUBLIC CONCERNÉ
● Manager d’équipes, de projets
● Équipes et collaborateurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Test MBTI
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Escape game pédagogique 

Sauvetage 13®
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTES
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips
Marie-Aurore Moulin | Formatrice, 
coach et experte RH et management

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/marie-aurore-moulin/


5. Gestion de conflits 
Le conflit est omniprésent dans la nature. Dans l’histoire de l’humanité, on le 
retrouve lors de moments charnières, à grande échelle, mais aussi 
quotidiennement. Il permet autant de dépasser un obstacle, que de trouver sa 
place. Y faire face est souvent coûteux, mais le surmonter peut renforcer la 
coopération. Pour que le conflit soit constructif, différentes stratégies 
comportementales peuvent être mobilisées. Dans cette formation, vous 
expérimentez différentes techniques de résolutions de conflits, pour reprendre la 
maîtrise de la situation. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Comprendre la nature des conflits
● Identifier les leviers de résolution
● Adapter les outils à sa propre réalité
● Percevoir le conflit en tant qu’ opportunité

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● APPRENDRE

○ Histoire et définition du conflit
● COMPRENDRE

○ Les stratégies comportementales
○ Les techniques de résolution du conflit

● AGIR
○ Développer l’assertivité et la communication 
○ Mieux gérer ses émotions
○ Expérimenter de nouvelles stratégies comportementales
○ Découvrir et pratiquer l’intelligence collective 
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

TARIF
● 2 800€ HT (5-9 pers.)
● 4 500€ HT (10-18 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipes, de projets
● Collaborateurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exercices de situations
● Mise en pratique des techniques
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTS
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management
Julian Jencquel | Coach et fondateur 
du cabinet Jencquel Consulting

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/
https://www.linkedin.com/in/julian-jencquel-86581722/


6. Leadership et management 
Cette formation est idéale pour travailler son leadership et le passage de la vision 
à l’action, dans un environnement en constante évolution. Vous pourrez 
expérimenter le leadership d’influence et la prise de décision collégiale. 
Révélatrice de la dynamique du groupe, notre méthode permet une prise de recul.  
L’environnement décalé du jeu permet de faire des constatations observées, qui 
sont ensuite transposées vers des situations réelles de la vie professionnelle. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Cerner ses facteurs de complexité et d’incertitude
● Identifier les leviers d’action en d’influence et leur mise en oeuvre 

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● VIVRE

○ Mission game Sauvetage 13®
○ Auto-diagnostic des participants

● COMPRENDRE
○ Évoluer dans un monde VUCA 
○ Rapprochement des situations de jeu et du monde professionnel pour 

produire des pistes de travail
○ Identifier son rôle dans un groupe
○ Développer la motivation et l’engagement dans le leadership d’influence 

● AGIR
○ Workshop : se connaître et comprendre ses difficultés et besoins face au 

changement (MBTI)
○ Mise en place des bases d’un management basé sur l’intelligence 

collective et la coopération
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INTERVENANTE
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips 

DURÉE
● 7 heures (1 jour)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d'équipe, de projets
● Directeurs de BU

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés 
● Exposés théoriques 
● Mission game pédagogique 

Sauvetage 13®
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de la 
formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

TARIF
● 4 800€ HT (5-9 pers.) 
● 6 500€ HT (10-18 pers.)

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/


7. Confiance et résilience
Cette formation vous invite à développer sa confiance en soi dans les autres 
individuellement et/ou collectivement, pour faire face au stress et au 
changement. 
Elle vous permettra d’identifier les ressources, pour avancer en dépit des 
obstacles et de trouver comment les diffuser autour de vous. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Partager ses expériences, puis les mettre en perspective dans des plans 

d’action au quotidien
● Identifier et renforcer ses capacités de résilience
● Mettre en place la confiance et la résilience au sein de son milieu 

professionnel

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● RESILIENCE

○ Identifier et renforcer ses capacités de résilience
○ Développer sa capacité à prendre du recul
○ Gérer son énergie pour se concentrer sur l’essentiel et l’avenir
○ Construire une stratégie à appliquer dans le milieu professionnel

● CONFIANCE
○ Créer et maîtriser la confiance dans le milieu professionnel

● AGIR 
○ Echanges, partages
○ Mises en situation
○ Mindmap
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d'équipe 
● Collaborateurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés 
● Exercices et cas pratiques 
● Exposés théoriques 
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de la 
formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTE
Marie-Aurore Moulin | Formatrice, 
coach et experte RH et management

TARIF
● 2 800€ HT (5-9 pers.) 
● 4 500€ HT (10-18 pers.)

https://www.linkedin.com/in/marie-aurore-moulin/


8. Éthique managériale 
Dans cette formation, nous vous proposons philosophie -  non pas théorique - 
mais de l’action. Cette formation offre une réflexion et des outils pratiques, pour 
mettre l’efficacité au profit du bien et pour permettre un meilleur alignement 
managérial afin de prendre des décisions responsables et éthiques.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Comprendre la notion d’éthique managériale
● Savoir prendre une décision responsable
● Mettre en place une efficacité au profit du bien

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● COMPRENDRE

○ L’éthique managériale : agir responsable
○ L’agir prudentiel, la subsidiarité, le bien commun

● EXPÉRIMENTER
○ Les 3 clefs pour poser un acte éthique : l’acte, l’intention et les 

circonstances
○ Par un exercice en groupe sur le discernement

● AGIR
○ Prendre une décision éthique
○ Cas pratique en groupe 
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DURÉE
● 3,5 heures (1/2 jour)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d'équipe 
● Directeurs de BU, de projets

MÉTHODES MOBILISÉES
● Exercices pratiques et mises en 

situation
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques 
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de la 
formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTE
Caroline Pesme | Philosophe et 
formatrice

TARIF
● 1 800€ HT (5-9 pers.) 
● 2 500€ HT (10-18 pers.)

https://www.linkedin.com/in/caroline-pesme-402431117/


9. Networking : influencer en interne et à l’externe  
Les antécédents, l'expérience et la formation contribuent largement à la 
construction de la crédibilité professionnelle. Il existe toutefois une dimension 
stratégique pour devenir un leader influent. Construire des réseaux et des 
alliances étape par étape, avec intention et intégrité, est généralement payant. 
Par exemple, cela permet aux dirigeants d'optimiser leur impact et d'obtenir 
l'adhésion des parties prenantes internes et externes.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Comprendre l’importance de travailler son réseau externe à l’entreprise
● Construire un réseau dans un temps restreint
● Transformer les idées de mise en réseau en processus de mise en oeuvre
● Apprendre des capacités d’influence 
● Apprécier les conversations de couloir en tant qu’outil d’impact personnel

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE)
● FIXER SES OBJECTIFS

○ En binôme, repérer et partager un aspect du networking sur lequel l’on 
veut se concentrer durant la formation

● APPRENDRE : LES CLEFS DU NETWORKING
○ Speed dating 
○ Les stratégies du networking

● PROCESSUS ET CHANGEMENT
○ 3 questions clé: comprendre comment travailler activement son réseau 

aide à surpasser les défis liés au changement
● INFLUENCER

○ Exercices d’influence
○ Appropriation de techniques d’influence 

● ET ENSUITE ?
○ Appréhender le lien entre un networking stratégique et l’influence, en 

prenant en compte les parties prenantes 
○ Construire, dessiner et exposer sa carte mentale au groupe  
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d'équipe 
● Collaborateurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés 
● Exercices et cas pratiques 
● Exposés théoriques 
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de la 
formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● janvier 2024

INTERVENANT
Julian Jencquel | Coach fondateur du 
cabinet Jencquel Consulting

TARIF
● 2 800€ HT (5-9 pers.) 
● 4 200€ HT (10-18 pers.)

https://www.linkedin.com/in/julian-jencquel-86581722/


10. Gestion des risques et de l’incertitude 
Comment avoir une équipe plus confiante et capable de mieux gérer les 
incertitudes ? Cette formation est utile pour celui qui la suit et pour toutes les 
personnes qu’il accompagnera par la suite, en situation d’adaptation et de 
changement.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Construire une confiance avec son équipe
● Communiquer et partager les conséquences positives d’un projet à long terme, tout 

en gérant l’anxiété à court terme
● Comprendre ses émotions et croyances limitantes dans le risque et l’incertitude et 

les transformer en outils utiles
● Aider ses collaborateurs à en faire de même et savoir soutenir les initiatives
● S’ouvrir aux opportunités tout en éliminant ses peurs 
● Mettre en place une évaluation percutante et mener un processus de limitation du 

risque, si nécessaire 

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE)
● FORCES ET BESOINS

○ Faciliter la performance d’équipe par une approche basée sur ses forces 
○ Distinguer les forces naturelles des qualités acquises 
○ Identifier et partager ses forces en petits groupes 

● SÉCURITÉ PSYCHOLOGIQUE
○ Identifier les situations qui mettent en péril sa sécurité psychologique 
○ Jeu de rôle afin de s’approprier les clés de la sécurité psychologique 

● RISQUE ET OPPORTUNITÉ
○ S’approprier différentes techniques de gestion du risque 
○ Exercice en groupe : s’assurer que les standards ERM sont appliqués à tous les 

niveaux de l’organisation 
● ET ENSUITE ?

○ Appréhender agilement le leadership comme moyen de création d’opportunités 
par le risque 

○ Approche de la délégation par le jeu
○ Présentation des plans d’action individuels 
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d'équipe 
● Collaborateurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés 
● Exercices et cas pratiques 
● Exposés théoriques 
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de la 
formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTS
Caroline Vène | Directrice fondatrice du 
cabinet Iwips 
Julian Jencquel | Coach et fondateur du 
cabinet Jencquel Consulting

TARIF
● 2 800€ HT (5-9 pers.) 
● 4 500€ HT (10-18 pers.)

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/julian-jencquel-86581722/


Gestion de 
carrière

1. Mobilité interne
2. Bilan de compétence OpenAnima ® 



 

1. Mobilité interne
Dans un contexte incertain où les compétences deviennent vite obsolètes, la 
mobilité garantit l’adaptabilité des organisations et l'employabilité des 
collaborateurs.
Il s'agit de se rendre plus acteur de son évolution interne ou externe, et d’oser 
mobiliser ses talents et son réseau pour mieux se projeter dans son avenir 
professionnel. Être aidé par des coachs experts et réfléchir entre pairs, sont des 
conditions optimales ! 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Intégrer la mobilité interne à son parcours professionnel
● Challenger son projet professionnel
● Identifier ses forces et craintes
● Approfondir ses besoins professionnels
● Apprendre à présenter son projet professionnel

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● JOUR #1 : 

○ Atelier 1 : Se challenger sur son projet professionnel et sa crainte de la 
mobilité, individuellement et en groupe 

○ Atelier 2 : Approfondir ses besoins professionnels avec le jeu Vertox®, 
puis débriefing et entretien individuel sur le projet de mobilité

● JOUR #2 : 
○ Atelier 3 : Construire son projet selon 4 groupes de travail : coaching 

individuel, identification des parties prenantes à convaincre pour son 
projet, construction d’un plan d’action et préparation du pitch

○ Atelier 4 : Pitcher : apprentissage des clefs de l’expression orale et 
exercice de pitch

● WEBINAIRE DÉVELOPPER SON RÉSEAU : 
○ Atelier d’échange : construire et faire vivre son réseau
○ Elaboration d’un plan d’action
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DURÉE
● 2,5 heures (2,5  jours)

TARIF
● 6 800€ HT (5-9 pers.) 
● 9 500€ HT (10-18 pers.) 

PUBLIC CONCERNÉ
● Cadre dans les organisations 

publiques et privées

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Escape game pédagogique 

Vertox®
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTES
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips
Marie-Aurore Moulin | Formatrice, 
coach et experte RH et management

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/marie-aurore-moulin/


Vous êtes en quête de sens, vous vous questionnez sur votre avenir et êtes à la 
recherche d’un accompagnement personnalisé ? 
Notre bilan de compétence OpenAnima® est l’outil qu’il vous faut. Ce bilan utilise 
les ressources de notre plateforme en ligne, Anima®, pour préparer son futur 
professionnel, faire le point sur ses compétences et accélérer son évolution 
professionnelle.

2. Bilan de compétences OpenAnima® (Partie 1)
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DURÉE
● 24 heures sur 12 semaines 

(adaptation du rythme si besoin)

TARIF
● 1 800€ HT (bilan classique)
● 2 500€ HT (bilan cadre dirigeant) 

PUBLIC CONCERNÉ
● Tout public

MÉTHODES MOBILISÉES
● Plateforme digitale
● Outils d’analyse de personnalité
● Coaching individuel
● Coaching collectif
● Escape game pédagogique 

Vertox®
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTES
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Faire le point sur sa situation professionnelle
● Identifier ses ressources professionnelles et personnelles (ses forces, ses besoins, 

ses valeurs et ses freins)
● Prendre conscience de sa place dans un collectif et se décentrer 
● Définir et valider un projet professionnel en continuité, en rupture ou en 

évolution
● Elaborer un plan d’action
● Acquérir de nouvelles compétences pour mieux communiquer sur son projet à 

l’extérieur et développer son réseau 

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/


2. Bilan de compétences OpenAnima® (Partie 1.2)
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ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● ETAPE #1 

PHASE PRÉLIMINAIRE : VOUS (1 SEMAINE)
○ Identifier le besoin et valider le parcours bilan via un questionnaire et un 

échange
○ Déterminer le planning et les modalités nécessaires

● ETAPE #2
PHASE D’INVESTIGATION : VOS OPTIONS (6 SEMAINES)

○ Retracer son parcours professionnel et académique, identifier ses forces, ses 
compétences et ses potentiels

○ Développer sa connaissance de soi : identifier ses qualités humaines, ses besoins, 
ses valeurs 

○ Mission game digital Vertox® et debrief pour une meilleure connaissance de soi
○ Élaborer des pistes de projet professionnel, envisager les possibilités et sa 

faisabilité

● ETAPE#3
PHASE DE CONCLUSION : VOTRE PROJET (5 SEMAINES)

○ Prendre une décision, accompagnée par le coach, choisir le projet le plus adéquat 
pour déterminer un plan d’action

Ces 3 phases représentent 24h : 14 heures d’accompagnement et 10h de travail personnel 



2. Bilan de compétences OpenAnima® (Partie 1.3)
RÉSULTATS ATTENDUS
A l’issue de notre bilan de compétences OpenAnima®, le participant bénéficiera 
d’une meilleure connaissance de lui-même et de retours objectifs de ses pairs, 
grâce aux échanges en groupe. Il saura s’appuyer sur ses forces, pour mener à 
bien son projet professionnel, plus en phase avec ce qui l’anime. 
Le document de synthèse résumera et commentera l’analyse des compétences 
professionnelles et personnelles, les pistes de projets évoquées et le projet 
professionnel retenu et validé. La plan d’action établi pour mener son projet y 
sera également détaillé (faisabilité, conditions, moyens, formations nécessaires, 
réseau activable, etc. ).
Enfin, l’entretien de suivi à + 6 mois sera l’occasion de faire le point sur l'avancée 
du projet et de lever les éventuels derniers freins à sa réalisation.

MODALITES D’EVALUATION
● Grille d’analyse de besoin 
● Evaluations à chaud et à froid
● Entretiens de suivi à 6 mois 
● Synthèse du bilan et plan d’action pour répondre à l’objectif

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS
L’accès à notre bilan de compétences peut être initié soit par l’employeur, soit à 
l’initiative du salarié avec l’accord de ce dernier, soit par un salarié ou 
demandeur d’emploi finançant son bilan par ses propres moyens ou via des 
aides au financement.
Un questionnaire préalable est envoyé au candidat et un entretien avec un coach 
est organisé, pour cibler le besoin et valider le parcours. 
Une contractualisation préalable est nécessaire, au plus tard 8 jours avant le 
début de la formation. 
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Conception 
de formations

1. Ingénierie de formation
2. Modularisation
3. Individualisation
4. Animation de formation et facilitation



1. Ingénierie de formation (Partie 1)
Un intervenant de qualité, à l’écoute, qui comprenne vos besoins, vous propose des 
méthodes et outils pragmatiques, que vous pourrez expérimenter avec vos 
collègues. Une ambiance détendue, en confiance et une variété d’approches qui 
vous permettent de ne pas voir le temps passé et facilitent l’appropriation des 
sujets. Partez avec tout ça, en vivant une formation au top pour faire des 
ingénieries de formation efficaces, apprenantes, agréables et qui marquent les 
esprits. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Repérer les différentes phases d'élaboration d'un projet de formation depuis 

l’analyse des besoins jusqu’à l’évaluation de formation.
● Développer ses capacités à concevoir et à étudier un projet de formation, à 

préparer et à évaluer une action de formation
● Identifier et s’approprier les méthodes pédagogiques et les outils de l'ingénierie 

en formation
● Évaluer et faire évoluer l’action
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DURÉE
● 21 heures HT (3 jours)

TARIF
● 4 800€ HT (5-9 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Ingénieurs de formations, 

formateurs
● Responsable de Centre de formation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Escape game pédagogique 

Sauvetage 13®
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTES
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● JOUR #1 

● Identifier le projet de formation à travers :
○ Les besoins spécifiques
○ Les compétences visées 
○ la Taxonomie de Bloom

● Fixer les objectifs pédagogiques en lien avec les 
objectifs opérationnels

● Choisir entre les différentes méthodes pédagogiques

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/


DURÉE
● 21 heures (3 jours)

TARIF
● 4 800€ HT (5-9 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Ingénieurs de formations, 

formateurs
● Responsable de Centre de formation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Escape game pédagogique 

Sauvetage 13®
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTES
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

 Co
nc

ep
tio

n 
de

 f
or

m
at

io
n

1. Ingénierie de formation (Partie 2)
ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● JOUR #2 

● Organiser sa formation : construire le fil conducteur
● Elaborer sa check list de préparation
● (Faire) délivrer la formation 
● Identifier les compétences des formateurs
● (Faire) élaborer les contenus et les supports 

pédagogiques 
● Organiser le lieu, les conditions, les public 
● Évaluer et faire évaluer une formation : le modèle de 

Kirk Patrick, les retours sur la qualité et l’efficacité de 
la formation à chaud et à froid 

● JOUR #3
● Retour d’expérience (REX) et capitalisation 
● Harmonisation des pratiques 
● Commencement d’une communauté d’apprenants 

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/


2. Modularisation
Quel est le dernier pont que vous avez construit en Lego ? Venez jouer au Lego avec 
les thématiques de formation, pour modulariser des parcours en donnant à chaque 
brique une couleur (sa modalité pédagogique), une forme (sa durée), une utilité (la 
compétence visée), une qualité (le mode d’évaluation) et sa place dans la 
construction globale. 
Repartez avec des outils clairs et utilisables permettant de modulariser vos 
formations existantes ou à venir. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Comprendre et mettre en mettre en oeuvre la modularisation des modules  en 

fonction du public, des objectifs, et des compétences
● Construire des parcours efficace qui s’appuie sur une modularisation de 

l’apprentissage
● Savoir s’inscrire dans une démarche certifiante
● Prévoir les modalités d’apprentissage concrète liée à cette compétence
● Mettre en oeuvre des méthodes d’évaluation appropriées

ÉTAPES (PROGRESSION PÉDAGOGIQUE)
● QU’EST-CE QUE LA MODULARISATION ?

○ Découpage des compétences
○ Évaluation des niveaux
○ La notion de parcours 

● POURQUOI ET COMMENT MODULARISER ?
○ Certification des unités
○ Alternance et sa mise en oeuvre

● ÉVALUER ET ÉVOLUER 
○ Construire l'évaluation de chaque unité et du parcours tout entier

● AGIR
○ Conclusion et mise en place d’un plan d’action
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

TARIF
● 2 400€ HT (5-9 pers.)
● 3 600€ HT (10-18 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Ingénieurs de formations, 

formateurs
● Responsable de Centre de formation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Ateliers pédagogiques
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTE
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/


3. Individualisation
Formation pour tous ou formation pour chacun ? Difficile quand on a une assemblée 
de nombreux participants de répondre à chaque besoin. Et pourtant !  c’est 
possible… Grâce aux outils de participation, à des méthodes pédagogiques plus 
collectives entre les apprenants, des méthodes de validation individuelles des acquis 
et des compétences, chacun sera plus investi et apprendra à son rythme et en 
fonction de ses besoins. Vous repartirez avec des exemples concrets et vécus en 
formation, d’exercices, de mise en situation, de posture, de facilitation permettant 
de mieux individualiser les apprentissages.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Comprendre les besoins de l'individualisation des parcours : compétences, 

besoins d’apprentissage, situations
● Savoir construire une personnalisation des parcours en s'appuyant sur la 

modularisation et des techniques d'accompagnement personnalisés 

● Identifier et classifier les besoins de formation distincts en fonction des 
apprenants et des situations

● Détecter les types d'accompagnement/besoins et situations et les mettre en 
oeuvre

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● QU’EST-CE QUE LA PERSONNALISATION D’UN PARCOURS DE FORMATION ?

○ Méthodes, besoins et situations
● PERSONNALISATION ET TYPES D’ACCOMPAGNEMENTS 

○ Accompagnements individuels, collectifs, sur le terrain, mentorat… 
○ Personnaliser en lien avec la modularisation 

● ÉVALUER ET ÉVOLUER 
○ Construire l'évaluation de chaque unité et du parcours tout entier

● AGIR
○ Conclusion et mise en place d’un plan d’action
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DURÉE
● 10,5 heures (1,5 jour)

TARIF
● 2 800€ HT (5-9 pers.)
● 4 200€ HT (10-18 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Ingénieurs de formations, 

formateurs
● Responsable de Centre de formation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Ateliers pédagogiques
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTE
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/


4. Animation de formation et facilitation
Animer une formation aujourd’hui est passionnant ! En effet, on sait mieux 
comment fonctionnent les leviers de l’apprentissage grâce aux neurosciences. 
On dispose de modalités ludiques, expérientielles, collaboratives, présentielles, 
digitales. Les participants sont exigeants, avertis. Mais c’est aussi un sacré défi, 
dont il faut maîtriser les nouveaux codes, les bonnes pratiques et la posture

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Vivre avec le groupe un fonctionnement en Intelligence Collective et 

l’analyser pour mieux se l’approprier
● Découvrir, comprendre et expérimenter des techniques de facilitations en 

Intelligence collective
● Apprendre à former des managers aux bases de l’intelligence collective pour 

l’utiliser dans leur rôle quotidien

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● LE WORLD CAFÉ

○ Réfléchir collectivement, de manière conviviale, sur un thème ou une 
problématique, via une trame de questionnement

● L’ANIMATION DE RÉUNION EN INTELLIGENCE COLLECTIVE
○ Utiliser des techniques d’animation dynamiques

● FISHBOWL DISCUSSION
○ Construire l'évaluation de chaque unité et du parcours tout entier

● MÉTHODE DES SIX CHAPEAUX 
○ Brainstorming structuré qui utilise chaque partie de la pensée

● CHECK IN/ OUT
○ Mouvement d’inclusion collectif (check in)
○ Se quitter collectivement (check out)
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DURÉE
● 14 heures (2 jours)

TARIF
● 4 600€ HT (5-9 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Formateurs 
● Facilitateurs
● Coachs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Ateliers pédagogiques
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTE
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/


Gestion de 
projet

1. Culture projet et Management transverse
2. Conduite du changement - Être acteur du 

changement



1. Culture projet et Management transverse
Souhaitez-vous savoir pourquoi certaines missions Apollo n’ont pas réussi ? Pourtant les 
coéquipiers étaient intelligents, formés, engagés, mais il leur manquait… l’envie de 
travailler ensemble et le savoir-faire de l’intelligence collective. L’importance des rôles 
d’une équipe projet a été depuis largement mise en évidence. Découvrez dans cette 
formation comment savoir mener et participer de façon constructive à un projet, faire 
preuve de leadership et d’influence, être un coéquipier de confiance pour être un acteur 
engagé de vos projets. Vous repartirez avec des conseils personnalisés sur la bonne 
posture à adopter, des outils concrets pour travailler avec vos parties prenantes et 
favoriser une communication bienveillante et efficace. Alors rendez-vous sur la lune ! 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Connaître les compétences d’un manager transverse 
● Conduire et piloter un projet
● Savoir communiquer avec les différentes parties prenantes du projet 
● Développer la coopération 

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● DÉTERMINER LES PILIERS DE LA FORMATION

○ Se placer dans la peau du manager engageant
○ Instaurer une culture projet 

● COMPRENDRE
○ Les 5 leviers du management transversal
○ Les méthodes d’engagement et les sources de motivation des équipes  

● COMMUNIQUER
○ En tant que manager influent pour embarquer les parties prenantes 

● AGIR
○ Conclusion et mise en place d’un plan d’action
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

TARIF
● 2 400€ HT (5-9 pers.)
● 4 800€ HT (10-18 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipe et transverse
● Responsable / acteur de la 

transformation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Ateliers pédagogiques
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTES
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/


2. Être acteur du changement
Dans un monde incertain, de plus en plus complexe et évolutif, cette formation 
vous donne les outils pour créer de la vision, accompagner vos équipes à être 
plus flexibles et mobiliser l’intelligence collective et la créativité pour surmonter 
les obstacles. Apprendre à accompagner le changement c’est se donner les 
moyens d’éviter les crispations et d’être plus résilient avec les autres.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Connaître et identifier ses leviers d’aptitude au changement 
● Accompagner vos collaborateurs dans le changement en vous adaptant à leur 

rythme et à leurs besoins
● Développer un management agile, en réponse à un environnement 

professionnel complexe et volatile 
● Développer la coopération et l’intelligence collective comme fondement d’un 

nouveau leadership adapté au changement et à la diversité 

ÉTAPES (PROGRESSION PÉDAGOGIQUE)
● VIVRE 

○ Expérience de jeu immersive “Sauvetage 13®” + auto-diagnostic des 
participants 

○ Atelier émotions et énergie dans les périodes de changement
● COMPRENDRE

○ Comment accompagner ses équipes dans la transformation dans un monde 
VUCA

○ Se connaître et comprendre ses préférences et difficultés face au changement
○ Savoir accompagner ses collaborateurs dans le changement selon leurs 

préférences et leurs difficultés (DISC)
○ Appréhender sa capacité de résilience

● AGIR
○ Conclusion et mise en place d’un plan d’action
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DURÉE
● 14 heures (2 jours)

TARIF
● 6 800€ HT (5-9 pers.)
● 9 800€ HT (10-18 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipe 
● Responsable innovation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Questionnaire DISC
● Escape game Sauvetage 13®
● Etude de cas concrets
● Ateliers pédagogiques
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTE
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/


Neurosciences

1. Apprendre à apprendre 
2. Neurosciences et intelligence émotionnelle



1. Apprendre à apprendre 
La capacité d’apprentissage fait partie des compétences les plus recherchées dans 
les entreprises ! Dans un monde qui change et bouscule les connaissances en 
permanence, savoir évoluer et apprendre en permanence devient la qualité 
principale. Tout le monde peut s’en rendre capable… et encore plus quand on 
comprend comment notre cerveau fonctionne et favorise notre mémoire !

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Mieux apprendre en comprenant le fonctionnement de son cerveau et ses 

automatismes
● Acquérir des réflexes au quotidien
● Tester son profil d'apprentissage pour favoriser son attention, sa concentration et sa 

mémorisation
● Découvrir les outils et méthodes qui permettent d'apprendre les uns des autres

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● EN AMONT (1 heure)

○ Test en ligne : auto-positionnement de ses compétences 
● APPRENDRE PAR SOI-MÊME

○ L’apport des neurosciences pour mieux apprendre
○ Apprendre à apprendre, à focaliser son attention, à mémoriser
○ Le rôle des émotions positives dans l’apprentissage

● APPRENDRE PAR LES AUTRES ET PAR L’ACTION
○ Apprécier la différence comme complémentarité
○ Ateliers de mises en situations
○ Immersion dans le mission game pédagogique Vertox®
○ Comprendre ses facteurs de motivation dans l’apprentissage

● AGIR
○ Mise en place d’un plan d’action dans son milieu professionnel
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DURÉE
● 14 heures (2 jours)

TARIF
● 4 800€ HT (5-12 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Tout collaborateur
● Toute personne curieuse 

d’apprendre

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Mission game Vertox®
● Etude de cas concrets
● Pédagogie active et participative
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTES
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/
https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/


3. Neurosciences et intelligence émotionnelle
Les neurosciences nous ont permis de savoir comment nous fonctionnons. Encore 
faut-il utiliser ces enseignements à bon escient et comprendre nos émotions, 
imprévisibles et quotidiennes ! Pour mieux les écouter et les canaliser si elles vous 
perturbent parfois, soyez plus avertis et trouver vos bonnes pratiques pour tirer 
partie de vos intelligences

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Identifier les émotions et leurs fonctions
● Comprendre les réactions physiologiques et neuronales liées aux émotions
● Gérer son stress et ses émotions
● Savoir mobiliser sa zone de récupération
● Le cerveau : comment en faire mon allié ?

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● LE CERVEAU

○ Es-tu mon ami ?
● TÊTE, COEUR ET CORPS

○ Se diriger vers une meilleure santé mentale
● LES ÉMOTIONS : UNE RÉACTION PHYSIQUE ET PSYCHIQUE !

○ Par le jeu des émotions, connaître les grandes familles émotionnelles et 
leurs nuances

● LE CADRAN DES ÉMOTIONS
○ Travailler ses zones tampon (zone de récupération et zone de survie)

● FOCUS SUR LA GESTION DU STRESS
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

TARIF
● 2 400€ HT (5-12 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Tout collaborateur
● Toute personne curieuse 

d’apprendre

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Ateliers pédagogiques
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTE
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/


Innovation

1. Design thinking
2. Intelligence collective
3. Créativité



1. Design thinking
L'arrivée, dans les années 2000 de nouvelles méthodes, dites de conceptions 
innovantes, a permis de re-questionner les règles de la conception. Une approche 
plus "empirique" se met en place : l'expérimentation. Désormais, faire c'est penser !
Si cette approche n'est pas nouvelle, elle a du mal à être perçue comme sérieuse 
voire efficace ! Or, s'il y a bien un point commun à toutes ces nouvelles 
méthodologies d'innovation, c'est ce changement de paradigme : faire c'est penser !
Alors revisitez votre perception des idées et de l’innovation, en expérimentant et en 
apprenant à vous tromper souvent !

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Prendre conscience des conditions de développement d’une culture de 

l’innovation
● Savoir innover dans ses pratiques managériales et développer un climat de 

créativité
● S’appuyer sur ses managers pour réaliser l’exercice 
● Confronter les managers aux conséquences de leurs actions/réactions en lien 

avec les participants
● Expérimenter sur un cas réel impliquant, permettant une forte appropriation des 

méthodes et conditions de réussite pour les équipes
● S’inspirer de ces pratiques pour rendre son équipe agile et créative

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● EXPÉRIENCE INNOVANTE POUR LES STAGIAIRES

○ Dans le réel : les stagiaires évoluent dans le projet 
○ Les stagiaires sont mis en difficulté sur les éléments-clés du contenu du 

module
● TEST AND LEARN

○ Utiliser l’approche Test and Learn, apprivoiser les risques qu’elle 
comporte, et la transposer dans le quotidien des équipes

● VISUALISATION
○ Des opportunités qui émergent pendant le processus, et comment les 

saisir pour augmenter les champs d’innovation
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DURÉE
● 14 heures (2 jours)

TARIF
● 4 800€ HT (5-12 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipe
● Responsable innovation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANT
Stéphane Gauthier | Directeur 
Fondateur du cabinet Proofmakers

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/stephane-gauthier-19379a6/


2. Intelligence collective
Dans une ère où l'intelligence collective et l’idéation deviennent la valeur 
ajoutée pour accompagner le changement, il devient nécessaire de mobiliser la 
créativité. Dans cette formation identifiez les conditions à l’intelligence 
collective et expérimentez les leviers, qui permettront d’être plus réceptif et 
générateur d’idées en collectif. 
Cette formation est utile pour quelqu'un qui veut expérimenter l’intelligence 
collective ou quelqu’un qui souhaite la développer pour ses équipes.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Comprendre ce qu’est l’intelligence collective
● Etre capable de mettre en pratique l’intelligence collective
● Pouvoir diffuser la culture de l’intelligence collective 

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● VIVRE

○ Expérience Immersive "Escape Game - Vertox®" 
○ Activité sur l’intelligence collective : “les chapeaux de Bono”

● COMPRENDRE
○ Débriefing du jeu combinant le ressenti des participants et le point de 

vue de l'expert
○ Analyse du processus d’intelligence collective

● AGIR
○ Techniques d’intelligence collective : world café, forum ouvert
○ Bilan et plan d’action au sein du milieu professionnel
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DURÉE
● 3,5 ou 7 heures (1/2 jour ou 1 jour)

TARIF
● 1 800€ HT min
● 3 500€ HT max

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipes
● Responsable innovation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Escape game pédagogique 

Vertox®
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de 
la formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTE
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management 

https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/


3. Créativité
Dans une ère où la créativité et l’idéation deviennent la valeur ajoutée pour 
accompagner le changement, il devient nécessaire de mobiliser la créativité. 
Une part de créativité existe dans chaque cerveau humain. Selon la construction, 
l'environnement et l’histoire de chacun, elle a été plus ou moins nourrie et 
développée. Dans cette formation vous identifierez les freins à la créativité et 
expérimentez les leviers techniques qui permettront d’être plus réceptif et 
générateur d’idées individuellement ou en collectif. Cette formation est utile pour 
quelqu'un qui cherche à être plus créatif ou quelqu’un qui souhaite accompagner 
les autres à déclencher leur créativité.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Comprendre ce que sont la créativité et l’innovation
● Intégrer et mettre en pratique des techniques de créativité
● Pouvoir diffuser la culture de la créativité et de l’intelligence collective 

autour de soi

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● COMPRENDRE

○ Identifier les freins et les leviers de la créativité
○ Comprendre le processus de quantité et de qualité pour une meilleure 

production
○ Connaître les ingrédients de l’intelligence collective pour une créativité 

en groupe
● EXPÉRIMENTER

○ Pratiquer des techniques de créativité
○ Elaborer des propositions créatives sur un sujet choisi au préalable et 

utile pour l’entreprise
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DURÉE
● 3,5 ou 7 heures (1/2 jour ou 1 jour)

TARIF
● 1 000€ HT min
● 1 300€ HT max

PUBLIC CONCERNÉ
● Tout collaborateur
● Managers d’équipe
● Responsable d’innovation

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Mises en situation ludiques
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de 
la formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTE
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management 

https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/


Communication

1. Communication stratégique
2. Pitch
3. Expression orale
4. Prise de parole - Improvisation
5. Communication et gestion de crise
6. Gestion de crises et des personnalités



1. Communication stratégique 
Toute communication est stratégique, car son impact permet de faire avancer vos 
idées et vos projets. Mais particulièrement lors de la relation avec des parties 
prenantes influentes, qu’il s’agit de convaincre et d’informer. 
Se donner les moyens de réussir sa communication dans des moments 
stratégiques est indispensable au succès. 
Communiquez la stratégie autour de vous comme vous aimeriez que l’on vous la 
communique !

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● S’approprier la stratégie du groupe et identifier sa contribution à son succès
● Parler de la stratégie et la décliner de façon simple auprès de ses 

collaborateurs
● Motiver les parties prenantes autour de l’exécution de la stratégie
● Pitcher avec impact ses engagements

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● LA VISION : DONNER DU SENS POUR MOTIVER SES ÉQUIPES

○ Les 5 pourquoi et leviers de motivation
● LA STRATÉGIE, FÉDÉRATRICE DES ÉNERGIES

○ Apports conceptuels 
○ L’appropriation stratégique par les équipes avec l’outil Balanced 

Scorecard®
○ Porter la stratégie auprès des parties prenantes

● VIVRE
○ Ateliers de communication
○ Pitch individuel filmé puis décrypté par l’intervenant et le groupe

● AGIR
○ Mise en place d’un plan d’action personnel
○ Synthèse collective 
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DURÉE
● 14 heures (2 jours)

TARIF
● 4 800€ HT (5-10 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipe et transverses
● Responsable de projets

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANTE
Caroline Vène | Directrice fondatrice 
du cabinet Iwips

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

https://www.linkedin.com/in/carolinevene/


2. Pitch
Se présenter clairement, donner envie d’être écouté et d’en savoir plus, ne dire 
que l’essentiel pour laisser une image marquante… autant de besoins dans 
notre monde de communication où l’on n’a pas deux fois l’occasion de faire une 
bonne première impression !
Alors n'hésitez pas, en toute bienveillance et à l’aide de la caméra,  on est là 
pour vous y aider !

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Adopter une expression claire pour obtenir l’adhésion des parties prenantes
● Travailler ses zones de doutes et de craintes
● Maîtriser ses appréhensions et ses émotions

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● OPÉRATION PORTRAIT

○ Découvrir ses forces et faiblesses 
○ Déterminer ses axes de progression

● MISE EN PLACE DE TECHNIQUES D’EXPRESSION ORALE
○ Respiration, diction, présence, gestuelle… 

● PITCHER
○ Mise en situation des pitchs préparés

● AGIR
○ Mise en place d’un plan d’action 
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

TARIF
● 2 400€ HT (5-10 pers.)

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Exposés théoriques
● Escape game pédagogique 

Sauvetage 13®
● Etude de cas concrets
● Pédagogie active et participative
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers
● Tout collaborateur
● Toute personne désireuse de progresser

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTS
Patrick Goujon | Formateur à la prise 
de parole
Patrick Massiah | Formateur, acteur, 
metteur en scène, maître praticien PNL 

https://www.linkedin.com/in/patrick-goujon-b3994ab/
https://www.linkedin.com/in/patrickmassiah/


3. Expression orale
Donner envie d’être écouter et d’en savoir plus, se raconter et raconter son 
expérience pour qu’elle soit apprenante… autant de contexte et d’occasion pour 
partager ses idées 
Alors n'hésitez pas, osez! Tout le monde peut le faire! on est là pour vous y aider !

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Savoir communiquer sa mission
● Raconter une histoire aboutissant sur son projet professionnel
● Trouver son charisme afin de captiver son auditoire

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● STORYTELLING

○ Raconter une histoire captivante, afin de délivrer un message et de 
convaincre son auditoire

● RESPIRATION
○ Clefs de communication : gérer ses émotions, placer sa voix, libérer la 

pensée…
● CHARISME & LEADERSHIP

○ Tout en restant aligné avec soi-même, trouver sa place et son 
charisme afin de s’épanouir
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)

TARIF
● 2 800€ HT (5-10 pers.)

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Méthodes de communication 

théâtrales
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Pédagogie active et participative
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipe
● Collaborateurs

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTES
Patrick Goujon | Formateur à la prise 
de parole
Patrick Massiah | Formateur, acteur, 
metteur en scène, maître praticien PNL 

https://www.linkedin.com/in/patrick-goujon-b3994ab/
https://www.linkedin.com/in/patrickmassiah/


4. Prise de parole / improvisation
Et si vous osiez parler au public sans appréhension, intervenir même si vous 
n’avez pas tout préparé, reprendre plaisir à parler et s’exprimer, être impactant 
par votre seule présence? Les techniques de prise de parole et d'improvisation 
vous y aident, et vous transforment tout en s’amusant en toute bienveillance. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Développer l’inclusion au sein du groupe
● Oser s’exposer et savoir écouter 
● Mieux communiquer  pour être compris

ÉTAPES (PROGRESSION PÉDAGOGIQUE)
● APPRENDRE

○ L’art de professionnaliser sa prise de parole
○ L’art de l’influence
○ Construire et transmettre un discours

● S’EXERCER
○ Improvisation théâtrale et storytelling
○ Pitch et mises en situation

● AGIR
○ Bilan et pistes d’action au sein du milieu professionnel
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DURÉE
● 14 heures (2 jours)

TARIF
● 2 600€ HT (5-12 pers.)
● 4 800€ HT (13-20 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipe 
● Collaborateurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Méthodes de communication 

théâtrales
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition de documents 

supports à la suite de la formation 

INTERVENANT
Nabla Léviste | Formateur et 
improvisateur

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024



5. Communication et gestion de crise
Prendre la parole, au bon moment, avec ses équipes, dans un communiqué 
officiel ou bien sur ses réseaux sociaux est un exercice d’équilibre qui, s’il est mal 
réalisé, peut avoir de lourdes conséquences. Cette formation auprès d’un coach 
aguerri vous donnera les bons outils et vous permettra de trouver la posture de 
communication adaptée aux différents niveaux (presse, interne, externe…).

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Définir une stratégie de management de crise du point de vue humain et 

commercial (?), à l’intérieur et à l’extérieur de l’entreprise
● Gérer les interactions avec les investisseurs
● Gérer la communication interne et externe 
● Savoir répondre dans le cadre d’une demande légale ou d’un procès

ÉTAPES DE LA PROGRESSION PÉDAGOGIQUE
● MANAGEMENT MÉDIATIQUE

○ Savoir se positionner face aux journalistes
○ Distinguer l’essentiel du superficiel
○ Mettre en place les bons mécanismes

● GÉRER LA CRISE
○ L’importance de l’intelligence émotionnelle
○ Posséder les bons processus pour communiquer 
○ Décider rapidement et agir simplement

● LA CRISE FACE AUX INVESTISSEURS
○ Comprendre leurs schémas psychologiques
○ Communiquer avec intégrité et clarté
○ Montrer l’exemple pour encourager des comportements similaires 

● ET LA SUITE ?
○ Identifier ses priorités et stratégies pour la prochaine crise
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DURÉE
● 7 heures (1 jour)
Etude de podcast en amont

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d'équipe 
● Collaborateurs

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés 
● Podcast e-learning en amont
● Exposés théoriques 
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de la 
formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANT
Julian Jencquel | Coach fondateur du 
cabinet Jencquel Consulting

TARIF
● 2 800€ HT (5-12 pers.) 

https://www.linkedin.com/in/julian-jencquel-86581722/


6. Gestion de crise et des  personnalités
Face à la variété des risques et des crises, la réponse technique est souvent 
insuffisante et trop éloignée des réalités humaines du terrain. Les acteurs sont 
sujets à un stress important, qui provoque des automatismes et des réactions 
parfois contre-productives, alimentant le traumatisme personnel.
Une formation en amont pour mieux se connaître et anticiper les réactions 
humaines, permet de limiter les risques de comportements inadaptés et d'optimiser 
l'utilisation des capacités et qualités de chacun pour gérer la crise.
 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
● Connaître les types de personnalité Identifier les ressources
● Optimiser les interactions en s’appuyant sur l'intelligence collective
● Identifier les émotions et biais cognitifs : prioriser et décider

ÉTAPES (PROGRESSION PÉDAGOGIQUE)
● VIVRE

○ Mission Game Vertox® - expérience immersive de simulation de crise 
● COMPRENDRE

○ Débriefing du jeu, collectif et individuel 
● APPRENDRE

○ La gestion des émotions, liée aux neurosciences : comprendre les 
mécanismes physiologiques, reconnaître et traiter les perceptions

○ La connaissance de soi et des autres : identifier ses préférences 
comportementales et les types de personnalités, connaître les ressources 
et risques

○ L’intelligence collective : mieux réagir et coopérer dans un contexte 
complexe et incertain, recevoir du feedback

● AGIR
○ Conclusion et mise en place d’un plan d’action en fonction des 

personnalités
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DURÉE
● 3,5 ou 7 heures (1/2 jour ou 1 jour)

TARIF
● 2 800€ HT (5-12 pers.)

PUBLIC CONCERNÉ
● Managers d’équipe
● Collaborateurs
● Direction
● Formateurs en sécurité 

MÉTHODES MOBILISÉES
● Documents supports de formation 

projetés
● Mission game Vertox®
● Exposés théoriques
● Etude de cas concrets
● Mise à disposition en ligne de 

documents supports à la suite de 
la formation

MISE À JOUR DES INFORMATIONS
● Janvier 2024

INTERVENANTE
Béatrice Challan-Belval | Consultante 
en Organisation et Management 

https://www.linkedin.com/in/beatrice-challan-belval-formation-rh/

